Na temelju ¢lanka 17, stavka 1, tocke S i ¢lanka 21., stavka 4. Zakona o turisti¢kim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (NN br.152/08) i ¢lanka 26. Statuta Turisti¢ke zajednice Grada Lipika,
Turisti¢ko vijece Turisti¢ke zajednice Grada Lipika (u daljnjem tekstu Turisti¢ko vijeée) na 2. sjednici
odrZanoj dana 24. studenoga 2009. godine donijelo je

PRAVILNIK

o radu zaposlenih u
Turisti¢kom uredu Turisticke zajednice Grada Lipika

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red i na¢in rada Turisti¢ke zajednice Grada Lipika (u daljnjem
tekstu Turisticka zajednica), a narogito: postupak raspisivanja natjetaja, odredbe o ugovoru o radu,
odredbe o otkazu i otkaznim rokovima, prava i obveze iz radnog odnosa, privremeni i povremeni
poslovi i druga pitanja koja proizlaze iz rada i po osnovu rada u TuristiCkom uredu Turisticke
zajednice Grada Lipika.

OPCE ODREDBE

Clanak 2.
Turisticki ured obavlja struéne i administrativne poslove Turistike zajednice.
Ustroj Turistickog ureda je organiziran na nacin koji odgovara zahtjevima i potrebama Turisticke
zajednice, a u svrhu struénog, kvalitetnog i blagovremenog izvrSavanja zadataka iste.

Clanak 3.
Turisticku zajednicu zastupa direktor Turisti¢kog ureda.
Ukoliko direktor Turisti¢kog ureda nije izabran, Turisti¢ku zajednicu zastupa predsjednik Turisti¢ke
zajednice.
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Clanak 4.
Dnevno radno vrijeme Turisti¢kog ureda je od 8,00 - 16,00 sati.
Iznimno iz stavka 1. ovog ¢lanka Turisti¢ko vijeée moze utvrditi drugadiji raspored radnog vremena.

Clanak 5.
Pod pojmom zaposlenik u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se osoba u radnom odnosu u
Turisti¢kom uredu TuristiC¢ke zajednice (u daljnjem tekstu Turisti¢ki ured) na odredeno, neodredeno
radno vrijeme, s punim, nepunim i skrac¢enim radnim vremenom i vjezbenici.

Clanak 6,
Broj potrebnih zaposlenika u Turisti¢koj zajednici odreduje Turisticko vije¢e ovisno o potrebi posla
sukladno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

POSTUPAK RASPISIVANJA NATJECAJA

Clanak 7.
Slobodna radna mjesta popunjavaju se javnim natjecajem ili oglasom koje raspisuje Turisticko vijeée
sukladno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Javni natjecaj se raspisuje za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, a objavljuje u
Narodnim novinama.



Oglas se raspisuje za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme. a objavljuje se u lokalnom
glasilu,

I natjeCaj i oglas mogu biti objavljeni kod Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na sluzbenim
stranicama Grada Lipika i na oglasnoj plo¢i Turistickog ureda.

Clanak 8.
Natjecaj ili oglas treba sadrzavati:
puni naziv i sjediste poslodavca,
vrstu posla za koji je natjecaj ili oglas objavljen,
uvjete koje radnik treba zadovoljiti kod zasnivanja radnog odnosa,
vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,
rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na oglas ili natje¢aj,
dokumentaciju koju su obavezni priloziti kod prijave na natjeéaj ili oglas,
adresu na koju se podnose prijave,
rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o rezultatima natjecaja,
podatak o tome da li ¢e se odradivati probni rad.
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Clanak 9.
Objavljeni natjecaj ili oglas moZe se promijeniti ili ponititi dok natjecaj ili oglas ne proizvede pravni
uc¢inak, tj. do isteka natje¢ajnog roka.
Ukoliko natjecajni rok istekne i natje¢aj proizvede pravne udinak, natje¢aj ili oglas se ne moze
mijenjati ili ponitavati ve¢ se moze donijeti odluka o neizboru kandidata.

Clanak 10.
Zaposlenika s kojim ¢e se zasnovati radni odnos, odnosno sklopiti ugovor o radu bira Turisticko
vijece.
Sukladno odabiru Turisti¢kog vijeéa, Predsjednik Turistickog vije¢a duZan je u roku od 14 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava donijeti odluku o izboru kandidata, te o tome obavijestiti sve
kandidate prijavljene na natjecaj koji su ispunili formalne uviete iz natjecaja.
Kandidati koji nisu ispunili formalne uvjete iz natjecaja ili oglasa dobit ée obavijest o ne ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja u pisanom obliku.
Na odluku o izboru kandidata moguce je uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana dostave odluke.
Prigovor se podnosi Turisti¢kom vijeéu.
Turisticko vijece je o prigovoru duzno odluéiti u roku od 15 dana.

Clanak 11.
Prije izbora zaposlenika mogu se provjeriti njegove struéne, radne i organizacijske sposobnosti
testiranjem.
Turisti¢ko vijece ¢e za potrebe testiranja imenovati posebno povjerenstvo.
Povjerenstvo ¢e utvrditi na¢in i oblik testiranja ovisno o radnom mjestu za koje se testiranje provodi.

Clanak 12 .
Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati zaposleni u Turistickom uredu utvrdeni su Pravilnikom
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickom uredu turisti¢ke zajednice opéine,
grada, Zupanije i glavnom uredu Hrvatske turisti¢ke zajednice.

UGOVOR O RADU

Clanak 13.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu kojeg za Turisti¢ku zajednicu potpisuje direktor

Turistickog ureda.
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Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku sa osobom koja ispunjava uvjete propisane Pravilnikom o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim uredima turisticke zajednice
opéine, grada Zupanije ili glavnom uredu Hrvatske turisticke zajednice.
Clanak 14.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati stavke o:
zaposleniku i njegovom prebivalistu,
mjestu rada,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koje se zaposlenik zapo§ljava , ili kratki popis ili opis poslova,
dan pocetka rada,
oCekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno Turisti¢ka zajednica,
osnovnoj pla¢i, dodacima na plaéu, te razdobljima isplate primanja na koji radnik ima pravo,
trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.
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Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad kako bi se utvrdilo da li zaposlenik
ima potrebne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koji se sklapa ugovor o radu.
O tome da li ¢e se ugovoriti probni rad i da li je zaposlenik zadovoljio na probnom radu odlucuje
Turisticko vijece
Odredbama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uredena su pitanja probnog rada.
Clanak 16.
Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugacije
odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin predviden Zakonom o radu.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 17.

Ugovor o radu moZe se, kada za to postoji opravdan razlog iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, a
osobito kada se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni zaposlenika koji je privremeno nesposoban za rad ili odsutan zbog

zakonom opravdanog razloga.
- privremenom povecanju opsega posla,
- drugim slué¢ajevima utvrdenim zakonskim propisima.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenim tim ugovorom.

Clanak 18.
Ugovor o radu prestaje:
- sporazumom,
- otkazom,
- istekom roka,
- po sili zakona i
- na drugi na¢in propisan vaZe¢im zakonskim propisima.

Clanak 19.
Ugovor o radu moze prestati otkazom i to:
- otkazom ugovora o radu od strane Turisticke zajednice zbog prestanka potrebe za
obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga;



- otkazom ugovora o radu od strane Turisticke zajednice kada zaposlenik nije u moguénosti
izvrSavati obaveze iz radnog odnosa zbog gubitka radne sposobnosti za obavljanje tih poslova i nema
mogucnosti rasporeda na druge odgovarajuée poslove ili obrazovanja odnosno osposobljavanja za rad
na drugim odgovarajuéim poslovima;

- otkazom ugovora o radu od strane Turisticke zajednice odnosno zaposlenika zbog krienja
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu.
Otkaz ugovora o radu iz tocke 1. i 2. stavka 1, ovog ¢lanka vrsi se uz obavezu podtivanja propisanog
otkaznog roka.

Clanak 20.
Turisticka zajednica moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku uz propisani otkazni rok, ako je takav
otkaz u skladu sa zakonom propisanim uvjetima, a zaposlenik nije u moguénosti izvriavati svoje
obaveze iz radnog odnosa.
Kad ugovor o radu prestaje u smislu to¢ke 1.1 2., stavka 1. ¢lanka 19. otkazni rok za zaposlenika traje:

- ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno do 1. godinu ............ 2 tjedna,

- ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno 1 godinu ............... .1 mjesec,

- ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno 2 godine ................. 2 mjeseca,
- ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno S godina .................3 mjeseca.
- ako je u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo neprekidno 10 godina............... 4 mjeseca,
- ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno 15 godina ............... S mjeseci,
- ako je u radnom odnosu u Turisti¢koj zajednici proveo neprekidno 20 godina ............... 6 mjeseci.

Ako zaposlenik, na zahtjev Turisticke zajednice prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, Turisticka zajednica je obavezna isplatiti mu naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

Turisticka zajednica moze otkazati ugovor o radu zaposleniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka.
u slucaju da je zaposlenik odgovoran za teZi prijestup, ili za teZu povredu radnih obaveza iz ugovora o
radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano odekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos.

U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne
moZe otkazati bez prethodnog pismenog upozorenja zaposleniku.

Pismeno upozorenje iz stava 4. ovog ¢lanka sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se
zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slucaj da se takav prijestup ponovi.

Turisticka zajednica je duzna omoguéiti zaposleniku da iznese svoju obranu, uz prisustvo direktora
Turistickog ureda i dva svjedoka na zapisnik, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od Turisti¢ke zajednice da to ucini.

ODREDBE O OTKAZU I OTKAZNIM ROKOVIMA
Clanak 21.
Krsenjem radne obaveze ili neispunjavanja obaveze iz ugovora o radu od strane zaposlenika, a zbog
koje Turisticka zajednica moze otkazati ugovor o radu smatraju se narodito:
- neopravdan izostanak sa posla 2 radna dana uzastopno,
- preSucivanje ili davanje neistinitih podataka vaznih za obavljanje poslova za koje je zaposlenik
zakljucio ugovor o radu,
- odbijanje izvr8avanja, neizvravanje, neblagovremeno ili nemarno izvriavanje radnih obaveza
koje je moglo imati §tetne posljedice,
- svako postupanje u procesu rada protivno zakonu i drugim propisima.
- svako postupanje protivno odredbama ovog Pravilnika i drugim opéim aktima Turisticke
zajednice,
- davanje neto¢nih podataka ili informacija o zaposlenicima i procesu rada koje je imalo §tetne
posljedice za Turisti¢ku zajednicu i zaposlenike,



dolazak na rad u pripitom ili drugom omamljenom stanju ili upotreba alkohola ili drugih

omamljujucih sredstava za vrijeme rada,

- koriStenje sredstava koja su mu povjerena u radu protivno njihovoj namjeni i na drugi nacin
nezakonito koritenje sredstava,

- nelegalno otudenje ili pokusaj otudenja imovine Turisticke zajednice.

- povreda propisa, odnosno opéeg akta o obrani i zastiti od pozara. eksplozije, elementarnih
nepogoda,

- ne noSenje radne odjece ili nekoristenje sredstava za osobnu zastitu na radu i propustanje
poduzimanja utvrdenih mjera za zatitu na radu,

- odavanje poslovne, sluzbene ili druge propisom, odlukom direktora ili opéim aktom utvrdene
tajne ili tajnih podataka,

- odsustvo sa rada zbog zlouporabe prava koriStenja bolovanja,

- svako nekulturno, grubo i neljudsko postupanje prema klijentima, suradnicima i poslovnim
partnerima, izazivanje ili sudjelovanje u neredu ili tuéi,

- prikrivanje ili ne prijavljivanje krSenja radne obaveze zbog koje se moze otkazat Ugovor o
radu,

- ponavljanje povreda radne obaveze za koje je zaposlenik ranije bio pismeno upozoren.

- odbijanje zaposlenika da postupi po nalogu za obavljanje drugih neophodnih poslova odnosno
poslova drugog radnog mjesta,

- iznoSenje podataka o pojedina¢nim isplatama placa,

- obavljanje poslova u radnom vremenu za svoj ra¢un, radun drugih firmi ili gradana,

- konkurencije zaposlenika Turisti¢koj zajednici.

Clanak 22.
Ukoliko direktor Turisti¢kog ureda smatra da je iz ponadanja ili rada zaposlenika u smislu ¢lanka 21
ovog Pravilnika proizasla teza povreda duznosti, pokrece postupak otkaza ugovora o radu.
Postupak otkaza ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka za direktora pokreée Turisti¢ko vijece.

Clanak 23.
Odluku o pokretanju postupka za otkaz ugovora o radu direktor Turistickog ureda dostavlja
zaposleniku protiv koga je pokrenut postupak.

Clanak 24,
Zaposlenik ¢e se uz dostavljanje odluke o pokretanju postupka za otkaz ugovora o radu, pozvati da
iznese svoju obranu (pismenom izjavom ili usmenom izjavom danom na zapisnik) u roku od sedam
dana, osim ako postoje okolnosti zbog kojih to nije opravdano o¢ekivati.

Clanak 25.
Nakon pribavljanja obrane zaposlenika, direktor Turistickog ureda moze odlu¢iti da:
- odbaci prijavu za krienje radne obaveze ilj neispunjenja obaveza iz ugovora o radu i obustavi
pokrenuti postupak za otkaz ugovora zaposlenika;
- pismeno upozori zaposlenika na obaveze iz radnog odnosa i ukaZe mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krenja tih obaveza;
- otkaZe ugovor o radu zaposleniku, ukoliko dokaze da postoje opravdani razlozi za otkaz;
- otkaze ugovor o radu sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom,

Clanak 26.
Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu ukoliko Turisti¢ka zajednica ne izvrava svoje obaveze u
skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
Otkaz se dostavlja direktoru Turisti¢kog ureda u pisanom obliku.
Na osnovu otkaza iz prethodnog stava direktor Turistickog ureda donosi odluku o prestanku ugovora o
radu.



Otkazni rok iz razloga navedenih u ovom ¢lanu iznosi 15 dana.

PRAVA T OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 27.
O pojedina¢nim pravima i obavezama zaposlenika, u smislu odredaba ovog Pravilnika. odlucuje
direktor Turisti¢kog ureda.

Clanak 28.
Svi pojedinacni akti iz radnog odnosa, obrazloZeni i sa poukom o pravnom tijeku, u pravilu se
dostavljaju zaposleniku neposrednom predajom na radnom mjestu.
U slucaju ne moguénosti neposredne predaje, zaposleniku se pismeni akt moZe dostaviti i putem poste,
preporu¢enom poSiljkom s povratnicom na adresi na kojoj je prijavljen.
U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se vrii isticanjem pojedina¢nog akta na
oglasnoj plo¢i Turisti¢ke zajednice.
Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i dostava se smatra izvrenom.

- Clanak 29.
Zaposlenik ima pravo podnositi zahtjev radi ostvarivanja svojih prava iz radnog odnosa, kao i zahtjev
za zastitu povrijedenog prava.
Po zahtjevu zaposlenika radi ostvarivanja prava odnosno za zastitu prava iz radnog odnosa odlucuje
direktor Turisti¢kog ureda.
Zahtjev za zastitu prava zaposlenik podnosi u roku od 15 dana od dana prijema odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana kada je saznao za povredu prava.
Po zahtjevu zaposlenika radi ostvarivanja odnosno zastite prava iz radnog odnosa, direktor Turistickog
ureda mora odluciti najkasnije u roku od 15 dana od prijema zahtjeva i o svojoj odluci obavijestiti
zaposlenika, uz odgovarajuce obrazloZenje.
Odluka direktora Turisti¢kog ureda po zahtjevu za zastitu prava zaposlenika je kona¢na.

Clanak 30.
Zaposlenik koji nije zadovoljan kona¢nom odlukom direktora Turisti¢kog ureda, ili ako ista ne bude
donesena u roku iz stava 1. ovog ¢lana, moZe podnijeti tuzbu pred nadleZnim sudom zbog povrede
prava iz radnog odnosa u roku od petnaest dana, od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.
U sluCaju povrede prava zaposlenika, a prije traZenja zastite kod nadleZnog suda zaposlenik i
Turisti¢ka zajednica ¢e pokusati mirno rijesiti radni spor.

Clanak 31.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor od 30 minuta. a
koristi ga u skladu s rasporedom koje utvrdi Turisticko vijece.
Vrijeme odmora iz prethodnog stavka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva 3 sata na
pocetku radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
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Clanak 32.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sati neprekidno.
Dan tjednog odmora je nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje odmora
naknadno.

Clanak 33.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.



Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 34.
Direktor Tur1stlck0g ureda ima obvezu stvoriti uvjete rada kojim ¢e §tititi zdravlje i omoguditi siguran
rad zaposlerika Sto podrazumijeva odrZavanje pxostorua uredaja, opreme, sredstva i pomagala, mjesta
rada i pristup mjestu rada, te primjenjivanje mjera zagtite zdravlja i sigurnosti radnika, sprecavanje
opasnosti na radu, obavjestavanje radnika o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran
nacin, te provodenje ostalih propisanih mjera zastite na radu.

Clanak 35.
Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika
na koje utje€u njegovi postupci na poslu.
Zaposlenik je obavezan pridrzavati se propisanih i utvrdenih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

, Clanak 36.
Svaki zaposlenik je obvezan dostaviti pravodobno osobne podatke i isprave:
- koje se odnose na evidenciju rada,
- koje se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- o Skolovanju, osposobljavanju ili usavriavanju,
- o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
- usvezi s zaStitom maj¢instva,
- zaobradun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,
te ostale podatke i isprave vazne za ostvarivanje odredenog prava s osnove rada.
Podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dostaviti direktoru Turisti¢kog ureda ili osobi koju on
ovlasti.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti.
Za Stetne posljedice propusta radnika da pravodobno dostavi podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka
direktor Turisti¢kog ureda nije odgovoran.

Clanak 37.
Osobne podatke o zaposlenicima iz ¢lanka 36. ovog Pravilnika, direktor Turisti€¢kog ureda ili osoba
koju on za to ovlasti moZe prikupljati, obradivati koristiti i dostavljati tre¢im osobama iskljuéivo u
svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 38.
Zaposlenik j Je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama radnog mjesta, obrazovati se.
osposobljavati i usavrSavati za rad.
Turisti¢ka zajednica moZze uputiti zaposlenika na usavr$avanje i osposobljavanje za rad o ¢emu
odlucuje predsjednik Turisticke zajednice.

Godisnji odmor

Clanak 39.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju najmanje 18
radnih dana ne racunaju¢i dane tjednog odmora. neradne dane i blagdane.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uradunava se u
trajanje godi$njeg odmora.



v

Clanak 40.
Za vrijeme koritenja godi$njeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

v

Clanak 41.
Sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor je nistav.
Y Clanak 42.
Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duze
od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada ‘zbog privremene nesposobnosti za rad ili zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 43.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrseni mjesec rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi$nji

odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrii 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na prethodno opisan na¢in, najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godinjeg odmora. '
Iznimno iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na
puni godis$nji odmor.

Clanak 44.
Godisnji odmor od 18 dana uvecava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:
a) s obzirom na duZinu radnog staza

S0 T =5 ZOAING Lo 2 dana
=00 5 - T0 ZOAINa oo 3 dana
-0d 10 - 15 80dINa oo 4 dana
-0d 1520 0dINA oouini S dana
=00 20 - 25 OAINA L.t 6 dana
00 25 = 30 GOAIME. oot 7 dana
=1znad 30 OAINA ..o 8 dana

b.) s obzirom na doprinos zaposlenika na radu, a ovisno o ocjeni neposredno nadredenog

¢.) s obzirom na sloZenost poslova

= zaposlenici L VISt (VS S ) . i 5 dana
- zaposlenict TIL vISte (SSS). . i, 3 dana

d.) s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom...................coooevviiin. 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po........................ | dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa invaliditetom. bez obzira na ostalu djecu .......... 3 dana
- zaposleniku sa invalIdItetom ... .3 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nadin da se 18 radnih dana uveéava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih po kriterijima ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godi¥njeg odmora ne
moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.
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Clanak 45.

Vrijeme koriStenja godidnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godi$njeg odmora donosi direktor Turistickog ureda ili osoba koju on ovlasti, vodeéi
raCuna o zelji zaposlenika.

Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja mjeseca travnja.

Clanak 46.
Plan koriStenja godisnjeg odmora sadr?i:
- ime i prezime zaposlenika,
- radno mijesto,
- ukupno trajanje godi$njeg odmora,
- vrijeme koristenja godisnjeg odmora.
Clanak 47. ‘

Na osnovi plana koritenja godisnjeg odmora direktor Turistitkog ureda donosi za svakog zaposlenika
posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 44. ovog
Pravilnika, ukupno vrijeme trajanja godisnjeg odmora te vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.
Rjesenje se donosi najkasnije 15 dana prije podetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 48.
Protiv rjeSenja o koristenju godinjeg odmora zaposlenik moze uloziti prigovor direktoru Turistickog
ureda.

Clanak 49.
Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dva dijela prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
Drugi dio godi$njeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

. Clanak 50.
Godisnji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti, porodnog dopusta ili drugog opravdanog razloga, zaposlenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 51.

Zaposlenik ima prava koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koji sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti direktora Turistickog ureda najmanje jedan
dan prije.

. Clanak 52.
Zaposlenik moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora radi izvrienja vaznih i
neodgodivih sluZzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu korigtenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
direktor Turistickog ureda.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora, uz naknadu trodkova nastalih
zbog povratka na posao.



Plaéeni dopust

Clanak 53.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
slijede¢im slucajevima:

- sklapanja braka ......o.oooioi i S radnih dana
= TOAENJA AJETELA Lo\ttt S radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditeljaiunuka...................... 5 radnih dana
- smirti ostalih ¢lanova obitelji (roditelja supruznika, bake, djeda, brace i sestara).... .3 radna dana
=1 e LT 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj Krvi ... 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja ...................... 3 radna dana
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita za namjestenike - prvi put ......... 7 radnih dana
- elementarne nepogode koja je ugrozila zivot ili imovinu zaposlenika........................ 5 radnih dana

Zaposlenik _ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog Clanka
neovisno o broju dana koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi kao prvi dan pladenog dopusta uraunava se dan kad je
zaposlenik dao krv.

Clanak 54.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, a koje je uvjetovala
Turisti¢ka zajednica, zaposleniku se moZe odobriti godi$nje do 7 radnih dana placenog dopusta za
pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 55.
Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima
pravo na placeni dopust.
Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) zaposlenik ne
moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.
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Clanak 56.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

, Clanak 57.
Zaposleniku se mozZe odobriti dopust bez naknade place (nepladeni dopust) do 30 kalendarskih dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova Turisti¢ke zajednice, a osobito: radi njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti
troSak, vlastitog skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

, Clanak 58.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Plaée

Clanak 59.
Plade, naknade i ostala materijalna prava zaposlenika Turistickog ureduju se posebnom Odlukom o
obracunu i isplati placa, naknadi placa i ostalim materijalnim pravima radnika



PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI

Clanak 60.
Za obavljanje privremenih odnosno povremenih poslova koji se s obzirom na proces rada ne
predstavljaju poslove za koje se zakljuduje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa
punim ili nepunim radnim vremenom, ve¢ traju u toku jedne kalendarske godine najduze 60 dana u
slu¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom, zakljucuje se ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova.

Clanak 61.
Privremeni odnosno povremeni poslovi u smislu &lanka 60. ovog Pravilnika su:
- rad u privremenim ili stalnim komisijama, kao i drugim tijelima koja se obrazuju na osnovu
zakona, drugih propisa i opéih akata Turisticke zajednice;
- svi ostali poslovi za koje zbog njihove hitnosti 1 duZine trajanja nije moguce zakljuciti
ugovor o radu na odredeno vrijeme, a koji nisu predvideni aktom o sistematizaciji radnih
mjesta.

ZAKLJUCNE ODREDBE

‘ Clanak 62.
Za sva prava i obveze koji proistjecu iz radnog odnosa, a nisu propisani ovim Pravilnikom, primjenjuju
se pozitivni zakonski propisi.

Clanak 63.
Eventualna suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika sa zakonom, propisima koji su predvideni za
provodenje Zakona o radu ne utjece na njegovu valjanost u cjelini, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne
zakonu, provedbenom propisu ili kolektivnom ugovoru primijeniti odgovarajuca odredba zakona.
provedbenog propisa.

Clanak 64.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Lipika.

U Lipiku, 24. studeni 2009 godine
Ur.broj 014/09




